AYUNTAMIENTO DE -2- AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
HUERCAL-OVERA

(ALMERIA)

2.5. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Num. Expediente: 2022/053250/900-023/00006
Asunto: PROVISION PLAZA LICENCIADO/A EN DERECHO, PERSONAL LABORAL FIJO.

RESULTADOS PRIMERA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO CONCURSO-
OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A EN DERECHO, PERSONAL
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA, MEDIANTE PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Realizada la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes admitidos al
proceso selectivo del concurso-oposicion convocado para la provision de una plaza de
Licenciado/a en Derecho, vacante en la plantila de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal, incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2.022, por el Tribunal Calificador el dia 23 de mayo de
2023, conforme a lo establecido en la base octava de la convocatoria, se procede a publicar
la puntuacion obtenida por los mismos:

Méritos Académicos
Nombre y apellidos Meritos (cursos, seminarios, Total Fase
Profesionales | congresos y jornadas) | Concurso
Felipe Sanchez Collado 36,00 ptos. 4,00 ptos. 40,00 ptos.
Victor Ginés Palomares Navarro 10,40 ptos. 4,00 ptos. 14,40 ptos.

El Tribunal acuerda que se publique la citada relacion de puntuaciones obtenidas en
esta fase de concurso en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente relacion, para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Huércal-Overa, a 23 de mayo de 2023.
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